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SSTTAATTUUTT  

Stowarzyszenie Doskonalenia Umiejętności jest dobrowolną i sa-

morządną organizacją społeczną grupującą osoby fizyczne oraz 

prawne, które w ramach stowarzyszenia stawiają sobie za cel 
przyczynianie się do rozwoju działalności naukowej, oświatowej i 

kulturalnej, przygotowanie do zawodu, dąŜenie do wzajemnego 

zrozumienia oraz wszechstronnego rozwoju osobowości. 
 
 § 1 
Postanowienia ogólne 

 1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Doskonalenia 

Umiejętności dalej zwane Stowarzyszenie. 

 2. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej 
Polskiej. Dla lepszego realizowania swych celów Stowarzyszenie moŜe 
przystępować do organizacji międzynarodowych lub współpracować z 
nimi.  

 3. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Stołeczne Warszawa. 
Stowarzyszenie moŜe tworzyć oddziały terenowe. 

 4. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i nie prowadzi 
działalności politycznej. 

 5. Czas działania Stowarzyszenia jest nieoznaczony. 

 6. Stowarzyszenie prowadzi działalność na podstawie niniejszego 
Statutu, ustawy “Prawo o Stowarzyszeniach” oraz z zachowaniem innych 
obowiązujących przepisów prawa polskiego. 
 
  § 2 
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

 1. Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz dobra ogólnego: 
a. inicjowanie i wspieranie działalności naukowej, oświatowej oraz 

kulturalnej zmierzającej do samodoskonalenia;  
b. szerzenie dobroczynności, pomocy społecznej, idei ochrony środowiska, 

wzajemnego zrozumienia, zdrowych zasad kultury fizycznej i sportu w 
oparciu o najlepsze tradycje kultury polskiej, przygotowywanie do 
zawodu; 

c. troska o pełny i wszechstronny rozwój człowieka w oparciu o tradycje 
kultury chrześcijańskiej. 

 2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 
a. organizowanie sympozjów, zjazdów, zebrań, odczytów, badań 

naukowych, imprez kulturalnych, wystaw, itp.; 
b. utrzymywanie kontaktów i współprace z podobnymi Stowarzyszeniami za 

granicą; 
c. prowadzenie ośrodków naukowych, oświatowych, szkoleniowych i 

kulturalnych; 
d. wydawanie czasopism, ksiąŜek i innych publikacji; 
e. prowadzenie biblioteki zawierającej wydawnictwa zgodne z celami 

Stowarzyszenia; 
f. przyznawanie stypendiów i innych form pomocy materialnej na 

kształcenie i doskonalenie umiejętności w kraju oraz za granicą.  

 3. Stowarzyszenie zadania swoje wykonuje samodzielnie bądź we 
współpracy z innymi placówkami w kraju i za granicą. 

 
§ 3 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 
 1. Stowarzyszenie zrzesza: 
a. członków zwyczajnych, 
b. członków honorowych, 
c. członków wspierających. 

 2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moŜe zostać osoba 
pełnoletnia ciesząca się nieposzlakowaną opinią (obywatel polski bądź 
cudzoziemiec), która pragnie realizować cele Stowarzyszenia oraz złoŜyła 
pisemną deklarację przystąpienia podpisaną przez dwóch członków 
Stowarzyszenia. 
a. Zarząd Stowarzyszenia decyduje w drodze uchwały o przyjęciu osoby 

fizycznej na członka zwyczajnego. 
b. Zarząd moŜe odmówić przyjęcia do Stowarzyszenia bez uzasadnienia 

swojej uchwały. Od uchwały w tym zakresie nie przysługuje odwołanie. 

3. Członkiem honorowym moŜe zostać osoba fizyczna (obywatel polski 
bądź cudzoziemiec), która szczególnie przyczynia się do realizacji celów 
Stowarzyszenia poprzez udzielanie pomocy materialnej lub niematerialnej, 
bądź za wybitne osiągnięcia w realizacji celów.  
a. Członkostwo honorowe przyznaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu 

Stowarzyszenia, 
b. Walne Zebranie moŜe upowaŜnić Zarząd Stowarzyszenia do nadania 

godności członka honorowego. 

 4. Członkiem wspierającym moŜe zostać osoba prawna (działająca 
przez swego upełnomocnionego przedstawiciela) udzielająca 

Stowarzyszeniu wsparcia materialnego lub niematerialnego. 

 5. Członkowie zwyczajni mają prawo do uczestnictwa w pracach 
Stowarzyszenia, w tym do udziału w Walnym Zebraniu z prawem do 
głosowania. Czynne prawo wyborcze przysługuje wszystkim członkom 
zwyczajnym. Bierne prawo wyborcze przysługuje tym członkom 
zwyczajnym, którzy ukończyli 21 lat. 

 6. Członkowie honorowi i wspierający mają prawo do udziału w 
pracach Stowarzyszenia i w Walnym Zebraniu z głosem doradczym. Mogą 
oni takŜe zgłaszać wnioski i inicjatywy do Zarządu lub Walnego Zebrania 
odnośnie działalności Stowarzyszenia. 

 7. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
a. aktywnego uczestniczenia w realizacji celów Stowarzyszenia; 
b. troszczenia się o jego dobre imię i interesy; 
c. przestrzegania statutu, regulaminów, uchwał i decyzji władz 

Stowarzyszenia. 

 8. KaŜdy członek Stowarzyszenia moŜe w dowolnym czasie wystąpić 
ze Stowarzyszenia, składając do Zarządu  na piśmie stosowne oświadczenie 
woli. 

 9. Zarząd Stowarzyszenia moŜe podjąć uchwałę o skreśleniu z listy 
członków, gdy członek nie działa w Stowarzyszeniu oraz nie wykazuje 
zainteresowania jego działalnością i celami. 

 10. Wykluczenie członka moŜe nastąpić na skutek niewypełniania przez 
niego obowiązków lub zachowania się w sposób sprzeczny z dobrymi 
obyczajami. W przypadkach mniejszej wagi Zarząd udziela ostrzeŜenia. 
a. Decyzję o wykluczenie lub udzielenie ostrzeŜenia Zarząd podejmuje w 

formie uchwały. 
b. Od uchwały Zarządu w sprawie wykluczenia przysługuje odwołanie się 

do Walnego Zebrania; w tym czasie członek jest zawieszony w swoich 
prawach. 

 11. Prawa członków-osób fizycznych wygasają na skutek śmierci tych 
osób, a w przypadku osób prawnych przez utratę przez nie osobowości 
prawnej, a takŜe w konsekwencji dobrowolnego odejścia, skreślenia z listy 
bądź wykluczenia. 
 
 § 4 
Władze i organy Stowarzyszenia 

 1. Władzami Stowarzyszenia są: 
a. Walne Zebranie, 
b. Zarząd, 
c. Komisja Rewizyjna, 

 2. [skreślony] 

 3. Osoby wchodzące w skład władz i organów Stowarzyszenia, lub 
uczestniczące w ich pracach działają społecznie (bez wynagrodzenia). 
 
 § 5 
Walne Zebranie 

 1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest najwyŜszą władzą 
Stowarzyszenia. 
a. W Walnym Zebraniu biorą udział wszyscy członkowie Stowarzyszenia, 
b. JeŜeli liczba członków przekroczy 200, w  Walnym Zebraniu Członków 

biorą udział delegaci. 
c. Zasady wyboru delegatów i czas trwania ich kadencji zostaną określone w 

regulaminie wyborczym uchwalonym przez Zarząd a następnie 
zatwierdzonym przez najbliŜsze Walne Zebranie. 

d. Członkowie i delegaci mogą uczestniczyć w zebraniu przez 
pełnomocnika. Pełnomocnictwo pod rygorem niewaŜności musi być 
udzielone na piśmie. 

 2. Zarząd zwołuje Zwyczajne Walne Zebranie co 4 lata. 
a. Zarząd powiadamia pisemnie członków o Walnym Zebraniu, co najmniej 

na 14 dni przed wyznaczonym terminem. 

 3. Uchwały Walnego Zebrania zapadają większością głosów, w 
głosowaniu tajnym, przy obecności co najmniej połowy członków 
zwyczajnych (delegatów), jeŜeli w pierwszym terminie nie stawi się wyŜej 
wymieniona liczba członków, zebranie jest waŜne w drugim terminie 
niezaleŜnie od ilości obecnych członków. 

 4. Do kompetencji Walnego Zebrania naleŜy: 
a. zatwierdzenie programu i podejmowanie uchwał w sprawie kierunków 

działania Stowarzyszenia; 
b. rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdań Zarządu, Komisji Rewizyjnej 

oraz udzielanie absolutorium Zarządowi; 
c. zatwierdzenie bilansu finansowego oraz budŜetu Stowarzyszenia; 
d. uchwalanie zmian w Statucie;  
e. podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia; 
f. powoływanie i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
g. podejmowanie decyzji w innych sprawach wniesionych przez 

uczestników Walnego Zebrania. 
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 5. Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie z inicjatywy własnej, 
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej bądź 1/3 liczby członków 
zwyczajnych Stowarzyszenia. 
 
 § 6 
Zarząd 

 1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 5 członków wybranych spośród 
członków zwyczajnych. 

 2. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera ze swego grona Prezesa, 
Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i Asystenta. 

 3. Członkowie Zarządu są powoływani na czas nieoznaczony. 
Poszczególni członkowie (lub cały Zarząd) mogą być odwołani przez 
Nadzwyczajne Walne Zebranie bądź Walne Zebranie członków. 

 4. W przypadku wystąpienia członka Zarządu ze Stowarzyszenia bądź z 
Zarządu, bądź braku moŜliwości uczestniczenia w pracach Zarządu z innych 
powodów, Zarząd moŜe wybrać jego zastępcę spośród członków 
zwyczajnych Stowarzyszenia. NajbliŜsze Walne Zebranie dokona 
zatwierdzenia wyboru lub wybierze inną osobę (osoby). 

  5. Zarząd zbiera się według potrzeby, lecz co najmniej raz na kwartał. 
Zebranie Zarządu odbywa się takŜe na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

 6. Uchwały Zarządu dla ich waŜności wymagają obecności co najmniej 
trzech członków Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa, i są 
podejmowane zwykłą większością głosów, z tym Ŝe mają moc wiąŜącą, 
jeŜeli co najmniej trzech członków Zarządu głosuje “za”. 

 7. Zarząd kieruje Stowarzyszeniem stosownie do postanowień Statutu, 
uchwał Walnego Zebrania i zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 8. Do kompetencji Zarządu naleŜy: 
a. opracowywanie sprawozdań, bilansu finansowego i budŜetu 

Stowarzyszenia; 
b. zwoływanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zebrań;  
c. podejmowanie uchwał w sprawie nabywania, zbywania i obciąŜania 

ruchomości i nieruchomości na potrzeby Stowarzyszenia; 
d. administrowanie majątkiem Stowarzyszenia; 
e. przyjmowanie członków zwyczajnych i wspierających, nadawanie tytułu 

członka honorowego, wykluczanie, skreślanie i udzielanie ostrzeŜenia 
członkom Stowarzyszenia, 

f. ustalanie wysokości składek członkowskich; 
g. [skreślony]; 
h. powoływanie i likwidacja oddziałów terenowych. 

 9. Zarząd oraz Prezes reprezentują Stowarzyszenie na zewnątrz wobec 
organów państwowych, osób fizycznych i prywatnych w Polsce oraz za 
granicą.  

 10. Podejmowanie czynności prawnych w imieniu Stowarzyszenia (w 
sprawach, które mogą powodować powstanie zobowiązań); dokonuje tego 
co najmniej dwóch członków Zarządu, w tym jego Prezes lub Skarbnik.  

 11. Czynności, o których mowa w punkcie poprzedzającym, mogą być 
dokonywane takŜe przez pełnomocnika Zarządu działającego łącznie z 
Prezesem lub Skarbnikiem. Pełnomocnictwo pod rygorem niewaŜności 
wymaga formy pisemnej. 
 
 § 7 
Komisja Rewizyjna 

 1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków zwyczajnych wybranych 
przez Walne Zebranie. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego. 

 2. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej naleŜy: 
a. kontrolowanie stanu majątkowego i bilansu Stowarzyszenia; 
b. kontrolowanie działalności, opiniowanie planu i sprawozdań Zarządu oraz 

przedkładanie stosownych wniosków Walnemu Zebraniu. 

 3. Członkowie Komisji Rewizyjnej są powoływani na czas 
nieoznaczony. Poszczególni członkowie (lub cała Komisja Rewizyjna) 
mogą być odwołani przez Nadzwyczajne Walne Zebranie bądź Walne 
Zebranie członków. Członkowie Komisji nie mogą wchodzić w skład innych 
władz Stowarzyszenia.  
 

§ 8 
 [skreślony] 
 
 § 9 
Oddziały Terenowe 

 1. Na obszarze Polski Zarząd moŜe powołać Oddziały Terenowe 
Stowarzyszenia obejmujące teren jednego województwa. 

 2. Oddział Terenowy musi liczyć co najmniej 15 członków 
zwyczajnych. 

 3. Władzami Oddziału Terenowego Stowarzyszenia są: 
a. Walne Zebranie członków Oddziału Terenowego, 

b. Zarząd Oddziału, 
c. Walne Zebranie Oddziału moŜe podjąć uchwałę o powołaniu Komisji 

Rewizyjnej Oddziału. 

 4. Walne Zebranie członków Oddziału Terenowego odbywa się co 
najmniej raz na cztery lata. W Walnym Zebraniu Oddziału uczestniczą 
członkowie zwyczajni i honorowi (z głosem doradczym) oraz 
przedstawiciele członków wspierających (z głosem doradczym) mający 
miejsce zamieszkania lub siedzibę na terenie działania Oddziału. Walne 
Zebranie Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału, Komisja Rewizyjna Oddziału 
lub 1/3 członków zwyczajnych zamieszkałych na terenie Oddziału. 

 5. Oddział Terenowy Stowarzyszenia zobowiązany jest do prowadzenia 
działalności Statutowej zgodnie z celami Stowarzyszenia, a w szczególności 
do realizacji decyzji programowych organów Stowarzyszenia w takim 
zakresie, w jakim zdaniem władz Oddziału nie naraŜają one Oddziału na 
szkody i odpowiedzialność majątkową. 

 6. Zarząd Oddziału Stowarzyszenia składa się z 3 osób, w tym Prezesa, 
Sekretarza i Skarbnika. 

 7. Do kompetencji Zarządu Oddziału naleŜy: 
a. wykonywanie uchwał i postanowień władz nadrzędnych Stowarzyszenia 

oraz Walnego Zebrania członków oddziału, 
b. przyjmowanie członków i zbieranie składek członkowskich; 
c. propagowanie na terenie swojej działalności zadań i celów 

Stowarzyszenia; 
d. zwoływanie Walnych Zebrań członków Oddziału. 

 8. Zarząd Oddziału zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziału z 
inicjatywy własnej, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co 
najmniej l/3 członków zwyczajnych zamieszkałych na terenie Oddziału. 

 9. Oddziały terenowe posiadają osobowość prawną. Stowarzyszenie nie 
ponosi odpowiedzialności prawnej za zobowiązania majątkowe Oddziałów. 
Oddziały nie ponoszą odpowiedzialności za zobowiązania majątkowe 
Stowarzyszenia. Zarząd lub Walne Zebranie Oddziału mogą odmówić 
realizacji decyzji Zarządu Stowarzyszenia lub Walnego Zebrania członków 
Stowarzyszenia, jeŜeli w przekonaniu tych organów decyzja taka mogłaby 
narazić Oddział na straty majątkowe lub odpowiedzialność majątkową. 
 
 § 10 
Majątek Stowarzyszenia 

 1. Środki finansowe i fundusze Stowarzyszenia stanowią przedmioty 
majątkowe nabyte w czasie działalności statutowej, a w szczególności: 
a. spadki, zapisy, darowizny, dotacje, subwencje oraz innego rodzaju 

przysporzenia majątkowe poczynione na rzecz Stowarzyszenia przez 
krajowe i zagraniczne osoby fizyczne lub prawne; 

b. dochody z własnej działalności; 
c. dochody z imprez celowych organizowanych przez Stowarzyszenie; 
d. wpływy z ofiarności publicznej; 
e. odsetki bankowe; 
f. składki członkowskie i wpisowe; 
g. inne wpływy i dochody. 

 2. Wszelkie środki finansowe, wpływy i dochody Stowarzyszenia słuŜą 
jedynie i wyłącznie realizacji celów oraz zadań Stowarzyszenia; w Ŝadnym 
wypadku nie mogą być przeznaczone do podziału pomiędzy jego członków. 

 3. Wszelkie umowy, zobowiązania majątkowe, czeki, weksle oraz inne 
dokumenty finansowe muszą być podpisywane łącznie przez 2 członków 
Zarządu, w tym jego Prezesa lub Skarbnika. 
 
 § 11 
Likwidacja Stowarzyszenia 

 1. Stowarzyszenie ulega rozwiązaniu na mocy uchwały Walnego 
Zebrania Członków bądź Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, powziętej 
większością 4/5 głosów członków zwyczajnych, przy obecności co najmniej 
2/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

 2. Majątek Stowarzyszenia pozostały po wypłaceniu zobowiązań i 
ściągnięciu wierzytelności, w przypadku likwidacji winien być 
przeznaczony na realizacje celów dobroczynnych oraz innych określonych 
w § 2 niniejszego Statutu. 

 3. Likwidatorem będzie ostatni Zarząd pełniący swoje funkcje przed 
przyjęciem uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia. Postanowienie o 
przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia wymaga zatwierdzenia przez Walne 
Zebranie. 
 
 § 12 
Postanowienia końcowe 

 1. Zmiany w Statucie mogą nastąpić na podstawie uchwały Walnego 
Zebrania Członków Stowarzyszenia, podjętej większością głosów członków 
zwyczajnych uczestniczących w Walnym Zebraniu przy obecności co 
najmniej 2/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 


