STATUT
Stowarzyszenie Doskonalenia Umiejetnosci jest dobrowolna i sa-
morzadna organizacja spoleczna grupujaca osoby fizyczne oraz
prawne, ktére w ramach stowarzyszenia stawiaja sobie za cel
przyczynianie si¢ do rozwoju dzialalnosci naukowej, o$wiatowej i
kulturalnej, przygotowanie do zawodu, dazenie do wzajemnego
zrozumienia oraz wszechstronnego rozwoju osobowosci.

§1
Postanowienia ogélne
1. Stowarzyszenie nosi nazwg: Stowarzyszenie Doskonalenia
Umiejetnosci dalej zwane Stowarzyszenie.

2. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej. Dla lepszego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze
przystgpowa¢ do organizacji migdzynarodowych lub wspolpracowaé z
nimi.

3. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Stoleczne Warszawa.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddzialy terenowe.

4. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna 1 nie prowadzi
dziatalnosci politycznej.

5. Czas dziatania Stowarzyszenia jest nicoznaczony.

6. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno§¢ na podstawie niniejszego
Statutu, ustawy “Prawo o Stowarzyszeniach” oraz z zachowaniem innych
obowigzujacych przepisow prawa polskiego.

§2

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
1. Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz dobra ogoélnego:

a. inicjowanie i wspieranie dzialalnoSci naukowej, o$wiatowej oraz
kulturalnej zmierzajacej do samodoskonalenia;

b. szerzenie dobroczynnosci, pomocy spotecznej, idei ochrony srodowiska,
wzajemnego zrozumienia, zdrowych zasad kultury fizycznej i sportu w
oparciu o najlepsze tradycje kultury polskiej, przygotowywanie do
zawodu;

c. troska o pelny i wszechstronny rozwoj czlowieka w oparciu o tradycje
kultury chrzescijanskiej.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegonosci poprzez:

a. organizowanie sympozjow, zjazdow, zebran, odczytow, badan
naukowych, imprez kulturalnych, wystaw, itp.;

b. utrzymywanie kontaktéw i wspotprace z podobnymi Stowarzyszeniami za
granica;

c. prowadzenie o$rodkow naukowych, o$wiatowych, szkoleniowych i
kulturalnych;

d. wydawanie czasopism, ksiazek i innych publikacji;

e. prowadzenie biblioteki zawierajacej wydawnictwa zgodne z celami
Stowarzyszenia;

f. przyznawanie stypendiéw i innych form pomocy materialnej na
ksztalcenie 1 doskonalenie umiejgtnosci w kraju oraz za granica.

3. Stowarzyszenie zadania swoje wykonuje samodzielnie badz we
wspoélpracy z innymi placéwkami w kraju i za granica.

§3
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki
1. Stowarzyszenie zrzesza:
a. cztonkéw zwyczajnych,
b. cztonkéw honorowych,
c. cztonkéw wspierajacych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢é osoba
pelnoletnia cieszaca si¢ nieposzlakowana opinia (obywatel polski badz
cudzoziemiec), ktora pragnie realizowaé cele Stowarzyszenia oraz zlozyta
pisemna deklaracj¢ przystapienia podpisana przez dwoch cztonkéw
Stowarzyszenia.

a. Zarzad Stowarzyszenia decyduje w drodze uchwaty o przyjgciu osoby
fizycznej na czlonka zwyczajnego.

b. Zarzad moze odmoéwi¢ przyjecia do Stowarzyszenia bez uzasadnienia
swojej uchwatly. Od uchwaty w tym zakresie nie przyshuguje odwotanie.

3. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna (obywatel polski

badz cudzoziemiec), ktora szczegdlnie przyczynia si¢ do realizacji celow

Stowarzyszenia poprzez udzielanie pomocy materialnej lub niematerialne;j,

badz za wybitne osiagnigcia w realizacji celow.

a. Czlonkostwo honorowe przyznaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia,

b. Walne Zebranie moze upowazni¢ Zarzad Stowarzyszenia do nadania
godnosci cztonka honorowego.

4. Czionkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba prawna (dzialajaca
przez swego  upelnomocnionego  przedstawiciela)  udzielajaca

Stowarzyszeniu wsparcia materialnego lub niematerialnego.

5. Cztonkowie zwyczajni maja prawo do uczestnictwa w pracach
Stowarzyszenia, w tym do udzialu w Walnym Zebraniu z prawem do
glosowania. Czynne prawo wyborcze przyshuguje wszystkim czionkom
zwyczajnym. Bieme prawo wyborcze przystuguje tym cztonkom
zwyczajnym, ktorzy ukonczyli 21 lat.

6. Cztonkowie honorowi i wspierajacy maja prawo do udzialu w
pracach Stowarzyszenia i w Walnym Zebraniu z glosem doradczym. Moga
oni takze zglasza¢ wnioski i inicjatywy do Zarzadu lub Walnego Zebrania
odnosnie dziatalnosci Stowarzyszenia.

7. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a. aktywnego uczestniczenia w realizacji celow Stowarzyszenia;

b. troszczenia sig o jego dobre imig i interesy;

c. przestrzegania statutu, regulaminéw, uchwat i decyzji wladz
Stowarzyszenia.

8. Kazdy czlonek Stowarzyszenia moze w dowolnym czasie wystapi¢
ze Stowarzyszenia, sktadajac do Zarzadu na pismie stosowne o$wiadczenie
woli.

9. Zarzad Stowarzyszenia moze podja¢ uchwalg o skresleniu z listy
czlonkow, gdy cztonek nie dziala w Stowarzyszeniu oraz nie wykazuje
zainteresowania jego dziatalnoscia i celami.

10. Wykluczenie cztonka moze nastapi¢ na skutek niewypehiania przez
niego obowiazkéw lub zachowania si¢ w sposob sprzeczny z dobrymi
obyczajami. W przypadkach mniejszej wagi Zarzad udziela ostrzezenia.

a. Decyzjg o wykluczenie lub udzielenie ostrzezenia Zarzad podejmuje w
formie uchwaty.

b. Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie sig
do Walnego Zebrania; w tym czasie czlonek jest zawieszony w swoich
prawach.

11. Prawa czlonkow-osob fizycznych wygasaja na skutek $mierci tych
0sob, a w przypadku osob prawnych przez utratg¢ przez nie osobowosci
prawnej, a takze w konsekwencji dobrowolnego odejscia, skreslenia z listy
badz wykluczenia.

§4
Wiadze i organy Stowarzyszenia
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna,

2. [skreslony]

3. Osoby wchodzace w sklad wtadz i organdw Stowarzyszenia, lub
uczestniczace w ich pracach dzialaja spolecznie (bez wynagrodzenia).

§5

Walne Zebranie

1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest najwyzsza wiadza

Stowarzyszenia.

a. W Walnym Zebraniu biora udziat wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia,

b. Jezeli liczba czlonkow przekroczy 200, w Walnym Zebraniu Cztonkéw
biora udziat delegaci.

c. Zasady wyboru delegatow i czas trwania ich kadencji zostana okreslone w
regulaminie wyborczym uchwalonym przez Zarzad a nastgpnie
zatwierdzonym przez najblizsze Walne Zebranie.

d. Czlonkowie 1 delegaci moga uczestniczyé w zebraniu przez
pelnomocnika. Pelnomocnictwo pod rygorem niewazno$ci musi by¢
udzielone na pi$mie.

2. Zarzad zwoluje Zwyczajne Walne Zebranie co 4 lata.
a. Zarzad powiadamia pisemnie cztonkéw o Walnym Zebraniu, co najmniej
na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

3. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja wigkszoscia glosow, w
glosowaniu tajnym, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
zwyczajnych (delegatow), jezeli w pierwszym terminie nie stawi si¢ wyzej
wymieniona liczba cztonkow, zebranie jest wazne w drugim terminie
niezaleznie od ilo$ci obecnych cztonkdw.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. zatwierdzenie programu i podejmowanie uchwatl w sprawie kierunkéw
dziatania Stowarzyszenia;

b. rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz udzielanie absolutorium Zarzadowi,

c. zatwierdzenie bilansu finansowego oraz budzetu Stowarzyszenia;

d. uchwalanie zmian w Statucie;

e. podejmowanie uchwal o rozwiazaniu Stowarzyszenia;

f. powotywanie i odwoltywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

g. podejmowanie decyzji w innych sprawach wniesionych przez
uczestnikow Walnego Zebrania.



5. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie z inicjatywy wiasnej,
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej badz 1/3 liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§6
Zarzad

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 czlonkéw wybranych sposrod
czlonkow zwyczajnych.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa,
Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i Asystenta.

3. Czlonkowie Zarzadu sa powolywani na czas nieoznaczony.
Poszczegblni cztonkowie (lub caly Zarzad) moga by¢ odwotani przez
Nadzwyczajne Walne Zebranie badz Walne Zebranie cztonkow.

4. W przypadku wystapienia cztonka Zarzadu ze Stowarzyszenia badz z
Zarzadu, badz braku mozliwosci uczestniczenia w pracach Zarzadu z innych
powodow, Zarzad moze wybra¢ jego zastgpcg sposrod cztonkow
zwyczajnych  Stowarzyszenia. Najblizsze Walne Zebranie dokona
zatwierdzenia wyboru lub wybierze inng osobg (osoby).

5. Zarzad zbiera si¢ wedtug potrzeby, lecz co najmniej raz na kwartal.
Zebranie Zarzadu odbywa sig takze na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

6. Uchwatly Zarzadu dla ich waznos$ci wymagaja obecnosci co najmniej
trzech czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa, i sa
podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, z tym ze maja moc wiazaca,
jezeli co najmniej trzech cztonkéw Zarzadu glosuje “za

7. Zarzad kieruje Stowarzyszeniem stosownie do postanowien Statutu,
uchwat Walnego Zebrania i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. opracowywanie sprawozdan, bilansu
Stowarzyszenia;

b. zwolywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zebran;

c. podejmowanie uchwal w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania
ruchomosci i nieruchomosci na potrzeby Stowarzyszenia;

d. administrowanie majatkiem Stowarzyszenia;

e. przyjmowanie czlonkoéw zwyczajnych i wspierajacych, nadawanie tytutu
cztonka honorowego, wykluczanie, skreslanie i udzielanie ostrzezenia
czlonkom Stowarzyszenia,

f. ustalanie wysokosci skiadek cztonkowskich;

g. [skreslony];

h. powotywanie i likwidacja oddzialow terenowych.

finansowego 1 budzetu

9. Zarzad oraz Prezes reprezentuja Stowarzyszenie na zewnatrz wobec
organdw panstwowych, osob fizycznych i prywatnych w Polsce oraz za
granica.

10. Podejmowanie czynno$ci prawnych w imieniu Stowarzyszenia (w
sprawach, ktore moga powodowa¢ powstanie zobowiazan); dokonuje tego
co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym jego Prezes lub Skarbnik.

11. Czynnosci, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, moga by¢
dokonywane takze przez pelnomocnika Zarzadu dzialajacego facznie z
Prezesem lub Skarbnikiem. Pelnomocnictwo pod rygorem niewaznosci
wymaga formy pisemne;.

§7
Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow zwyczajnych wybranych
przez Walne Zebranie. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

2. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie stanu majatkowego 1 bilansu Stowarzyszenia;

b. kontrolowanie dziatalno$ci, opiniowanie planu i sprawozdan Zarzadu oraz
przedktadanie stosownych wnioskéw Walnemu Zebraniu.

3. Czonkowie Komisji Rewizyjnej sa powotywani na czas
nieoznaczony. Poszczegélni czlonkowie (lub cala Komisja Rewizyjna)
moga by¢ odwotani przez Nadzwyczajne Walne Zebranie badz Walne
Zebranie cztonkdéw. Cztonkowie Komisji nie moga wehodzi¢ w sktad innych
wtladz Stowarzyszenia.

§8
[skreslony]

§9
Oddziaty Terenowe
1. Na obszarze Polski Zarzad moze powota¢ Oddziaty Terenowe
Stowarzyszenia obejmujace teren jednego wojewodztwa.

2. Oddziat Terenowy musi liczy¢é co najmniej 15 cztonkow

zwyczajnych.

3. Wiadzami Oddzialu Terenowego Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie cztonkéw Oddzialu Terenowego,

]

b. Zarzad Oddziatu,
c. Walne Zebranie Oddziatlu moze podja¢ uchwale¢ o powotaniu Komisji
Rewizyjnej Oddzialu.

4. Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu Terenowego odbywa si¢ co
najmniej raz na cztery lata. W Walnym Zebraniu Oddziatlu uczestnicza
czlonkowie zwyczajni 1 honorowi (z glosem doradczym) oraz
przedstawiciele czlonkow wspierajacych (z glosem doradczym) majacy
miejsce zamieszkania lub siedzibg na terenie dzialania Oddzialu. Walne
Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu, Komisja Rewizyjna Oddziatu
lub 1/3 cztonkéw zwyczajnych zamieszkatych na terenie Oddziatu.

5. Oddziat Terenowy Stowarzyszenia zobowiazany jest do prowadzenia
dziatalnosci Statutowej zgodnie z celami Stowarzyszenia, a w szczeg6Ino$ci
do realizacji decyzji programowych organdéw Stowarzyszenia w takim
zakresie, w jakim zdaniem witadz Oddziatu nie narazaja one Oddzialu na
szkody i odpowiedzialno$¢ majatkowa.

6. Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 0sob, w tym Prezesa,
Sekretarza i Skarbnika.

7. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

a. wykonywanie uchwat i postanowien wtadz nadrzednych Stowarzyszenia
oraz Walnego Zebrania cztonkow oddziatu,

b. przyjmowanie cztonk6w i zbieranie sktadek cztonkowskich;

c. propagowanic na terenie swojej dzialalnosci zadan i
Stowarzyszenia;

d. zwotywanie Walnych Zebran cztonkéw Oddziatu.

8. Zarzad Oddzialu zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu z
inicjatywy wiasnej, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co
najmniej I/3 cztonkow zwyczajnych zamieszkatych na terenie Oddziatu.

celow

9. Oddziaty terenowe posiadaja osobowos¢ prawna. Stowarzyszenie nie
ponosi odpowiedzialnosci prawnej za zobowiazania majatkowe Oddziatow.
Oddzialy nie ponosza odpowiedzialno$ci za zobowigzania majatkowe
Stowarzyszenia. Zarzad lub Walne Zebranie Oddzialu moga odmowic¢
realizacji decyzji Zarzadu Stowarzyszenia lub Walnego Zebrania cztonkow
Stowarzyszenia, jezeli w przekonaniu tych organéw decyzja taka mogtaby
narazi¢ Oddziat na straty majatkowe lub odpowiedzialno$¢ majatkowa.

§ 10
Majatek Stowarzyszenia

1. Srodki finansowe i fundusze Stowarzyszenia stanowia przedmioty
majatkowe nabyte w czasie dziatalnosci statutowej, a w szczegdlnoscei:

a. spadki, zapisy, darowizny, dotacje, subwencje oraz innego rodzaju
przysporzenia majatkowe poczynione na rzecz Stowarzyszenia przez
krajowe i zagraniczne osoby fizyczne lub prawne;

b. dochody z wiasnej dziatalnosci;

c. dochody z imprez celowych organizowanych przez Stowarzyszenie;

d. wpltywy z ofiarnosci publiczne;j;

e. odsetki bankowe;

f. sktadki cztonkowskie i wpisowe;

g. inne wptywy i dochody.

2. Wszelkie srodki finansowe, wptywy i dochody Stowarzyszenia stuza
jedynie i wylacznie realizacji celéw oraz zadan Stowarzyszenia; w zadnym
wypadku nie moga by¢ przeznaczone do podzialu pomigdzy jego cztonkow.

3. Wszelkie umowy, zobowiazania majatkowe, czeki, weksle oraz inne
dokumenty finansowe musza by¢ podpisywane tacznie przez 2 czlonkow
Zarzadu, w tym jego Prezesa lub Skarbnika.

§11
Likwidacja Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na mocy uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkow badz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, powzigtej
wigkszoscig 4/5 gtoséw cztonkow zwyczajnych, przy obecnosci co najmniej
2/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pozostaly po wyplaceniu zobowigzan i
Sciagnigciu  wierzytelnosci, w  przypadku likwidacji winien byé
przeznaczony na realizacje celow dobroczynnych oraz innych okreslonych
w § 2 niniejszego Statutu.

3. Likwidatorem begdzie ostatni Zarzad petiacy swoje funkcje przed
przyjeciem uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia. Postanowienie o

przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia wymaga zatwierdzenia przez Walne
Zebranie.

§12
Postanowienia koncowe

1. Zmiany w Statucie moga nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, podjgtej wigkszoscia glosow cztonkow
zwyczajnych uczestniczacych w Walnym Zebraniu przy obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

"



